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Destinataires : Tous services

Objet : Précisions relatives aux modalités de justification de la matérialité et
de la valeur des services intragroupes a faible valeur ajoutée P

Afin d'optimiser leur gestion au niveau global et d'améliorer les performances de
leurs filiales, les groupes d'entreprises multinationales sont amenés a prendre des
dispositions pour fournir en interne, un large évantail de services de soutien a leurs
membres.

Ces prestations, qualifiées de services ‘intragroupes, concernent en général des
services administratifs, techniques, financiers ou commerciaux.

Dans le cadre du contréle des prix de transfert, les sommes payées par les
entreprises ivoiriennes en remunération des services intragroupes regus doivent,
pour étre déductibles pour le calcul de leur résultat imposable, étre appuyées par des
pieces et documents attestant de leur effectivité, ainsi que de leur caractére normal
et non exagere.

Toutefois, en pratique, lorsque ces services intragroupes sont mutualisés, c'est-a-
dire lorsqu'ils sont rendus par un ou plusieurs membres du groupe multinational, au
profit de plusieurs sociétés du méme groupe a la fois, leur colt global est souvent
réparti entre les différentes entités bénéficiaires.

Cette répartition se fait au moyen d'une clé déterminée en fonction de certains
elements, de sorte qu'il s'avere difficile pour chacune de ces entités de disposer des
documents justifiant de fagon individuelle I'effectivité et la valeur exacte de chaque
service regu.

Dans ces cas, les entités du groupe présentes en Coéte d'lvoire et bénéficiaires
desdits services, éprouvent des difficultés pour justifier auprés de I'Administration
fiscale l'effectivité et le montant précis de chaque service recu.

Cette situation étant source de contentieux entre les services des Impbts et les
sociétés ivoiriennes appartenant a des groupes multinationaux, les précisions
suivantes sont apportées en ce qui concerne les modalités de justification de la
materialité et de la valeur des services intragroupes.
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I- Rappel des regles générales de justification de la matérialité et de
la valeur des services intragroupes recus par les entreprises ivoiriennes
appartenant a des groupes multinationaux

Aux termes de l'article 38 du Code général des Impéts, pour étre admises en
déduction pour le calcul de leur résultat imposable, les sommes versées par les
entreprises ivoiriennes en rémunération de prestations de toute nature regues
d'entreprises apparentées situées hors de Céte d'lvoire, doivent correspondre a des
operations réelles et ne pas présenter un caractére anormal ou exagéreé.

En application de cette régle, la note de service n° 046/MFB/DGI-DLCD du 8 juillet
2024 precise les modalités selon lesquelles la preuve de l'effectivité et du caractére
normal et non exageéré de ces prestations intragroupes doit étre apportée.

En effet, cette note précise que la production des seuls documents contractuels liant
l'entite ivoirienne a l'entreprise étrangere apparentée ayant rendu la prestation
intragroupe, n'est pas suffisante pour attester I'effectivité et le caractére normal et
non exageré de la prestation regue.

Ainsi, I'entreprise ivoirienne bénéficiaire des services devra notamment produire a
I'’Administration fiscale, tous les éléments susceptibles d'établir que les engagements
reciproques des parties impliquées dans la prestation intragroupe, ont été
materiellement exécutés et que les sommes versées correspondent a la juste valeur
desdites prestations.

Elle doit en outre apporter toute justification et précision sur I'importance réelle des
avantages qu'elle a retires de ces services.

Par conséquent, chaque service regu devra étre appuyé de toute la documentation
pertinente, justifiant de son utilité pour I'entreprise bénéficiaire, de son effectivité et
de la conformité de son colt au prix de pleine concurrence, c'est-a-dire au prix qui
aurait eté facturé pour le méme service, s'il avait été rendu entre entreprises
indépendantes placées dans des conditions similaires.

Toutefois, en ce qui concerne les services dits « services intragroupes a faible valeur
ajoutée », la justification de leur effectivité et de leur montant se fait selon les
modalites particulieres suivantes.

ll- Modalités particuliéres de justification de I'effectivité et de la valeur
des services intragroupes a faible valeur ajoutée

1. Notion de services intragroupes a faible valeur ajoutée

Sont qualifiés de services intragroupes a faible valeur ajoutée, les services
remplissant les conditions ci-dessous :
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a) Les services doivent constituer une fonction de soutien

Les services relevant d'une fonction de soutien portent généralement sur les services
d'ordre administratif, technique, financier ou commercial tels que les services de
gestion, de coordination ou de contréle de I'ensemble des entreprises du groupe.

A titre d'exemple, peuvent constituer des services de soutien, les services portant sur
la planification et la coordination des activités des filiales, le contréle budgetaire, les
conseils financiers, la centralisation de la comptabilité, la vérification et la certification
des comptes, les services financiers, les augmentations de capital, les services
juridiques, I'affacturage.

Sont également visés, les contrats de prét, |'assistance pour la production, les
achats, la gestion des commandes, les services aux clients, les centres d'appels, la
gestion des actifs de propriété intellectuelle du groupe, les services informatiques, les
services de gestion des ressources humaines et la gestion des normes de qualite,
d'hygiene et de santé, etc.

b) Les services doivent étre centralisés ou mutualisés

Il s’agit des services rendus par une ou plusieurs entités du groupe a plusieurs autres
entités du groupe en méme temps.

c) Les services ne doivent pas faire partie du cceur de métier du groupe
multinational

Ces services ne constituent pas l'activité principale du groupe ni un accessoire de
ladite activité et ne contribuent pas de fagon significative & la constitution des
bénefices de ce groupe.

Il 'est précisé que la fourniture de services intragroupes a faible valeur ajoutée peut
representer le cceur de l'activité de I'entité qui les fournit, sans que cela remette en
cause la définition de tels services (cas des centrales d'achat ou de trésorerie par
exemple). Toutefois, de tels services ne doivent pas constituer le coeur de I'activité
exercée par I'ensemble du groupe.

d) Les services ne doivent pas nécessiter I'utilisation d'actifs incorporels
de propriété (brevets, licences, marques, modéles, etc.) uniques et de
valeur ou qui ne conduisent pas a la création de tels actifs

e) Les services ne doivent pas conduire a assumer ni a maitriser des
risques substantiels ou importants par le fournisseur des services ou a
I'apparition d'un risque important pour ce fournisseur

f) Les services ne doivent pas étre rendus de facon habituelle par I’entité, a
des entreprises n’appartenant pas au groupe
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En effet, lorsque des services échangés entre entités du méme groupe, bien que
remplissant les conditions susvisées, sont également rendus par le groupe au profit
d'entreprises indépendantes c'est-a-dire n'appartenant pas audit groupe, l'on
présume d'une part, que ce type de services constitue une part de l'activité du
groupe et d'autre part, que ledit groupe dispose de comparables |ui permettant de les
valoriser au prix du marché, c'est-a-dire en appliquant le principe de pleine
concurrence. Dans ce cas, la matérialité de tels services ainsi que leur valeur doivent
etre justifices en appliquant les régles générales rappelées ci-dessus et non pas
selon les modalités particuliéres qui suivent.

De méme, lorsque des services correspondant a la définition des services
intragroupes a faible valeur ajoutée ci-dessus, sont rendus au profit d'une seule
entit¢ du groupe, leur matérialité ainsi que leur valeur doivent également étre
justifiees en application des régles générales susvisées, dans la mesure ol aucune
clé n'est utilisée par le groupe pour répartir leur co(t.

En conséquence de tout ce qui précéde, ne peuvent étre considérées comme des
services intragroupes a faible valeur ajoutée, les catégories de services suivants :

- services constituant le cceur ou l'accessoire du métier du groupe
multinational :

- services de recherche-développement ;

- services de fabrication et de production ;

- activitts commerciales liées aux matiéres premiéres ou autres matériaux
utilisés dans les processus de fabrication ou de production mis en ceuvre par

le groupe ;

- activites de vente, de commercialisation ou de distribution des produits du
groupe ;

- transactions financiéres ;

- activites d'extraction, d'exploration ou de transformation de ressources
naturelles ;

- services d'assurance et de réassurance :

- fonctions de direction générale, autres que les services de soutien visés ci-
dessus et les activites de supervision desdits services. -

Par ailleurs, il est précisé que pour conserver la qualification de service intragroupe a
faible valeur ajoutée, le service ne doit pas avoir été facturé avec une marge
benéficiaire excédant 5 % de son co(t.
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Ainsi, les services intragroupes facturés avec une marge supérieure a 5 % ne seront
pas considérés comme étant & faible valeur ajoutée, méme s'ils remplissent les
conditions mentionnées aux alinéas a) a f) ci-dessus.

2. Regles de preuve de la matérialité et du montant des services
intragroupes a faible valeur ajoutée

Il est précisé que les modalités particuliéres de justification de la matérialité et de la
valeur des services intragroupes a faible valeur ajoutée ci-dessous, ne s'appliquent
gu'a condition que l'entreprise bénéficiaire du service soit dans I'impossibilité de
justifier, au moyen de piéces et documents individualisés, l'effectivité et la valeur
precise de chaque service regu.

Ces modalités ne s’appliquent donc que lorsque les services ont été rendus de facon
mutualisee au profit de plusieurs entités du groupe et que leur codt a été réparti de
fagon forfaitaire, entre lesdites entités.

Par conséquent, la présente approche de justification de la matérialité et de la valeur
de tels services reste optionnelle et est laissée a la discrétion du contribuable, dés
lors qu'il remplit les conditions ci-dessus.

Dans ce cas, pour attester I'effectivité et le colt desdits services, les entreprises
bénéficiaires établies en Cote d'lvoire sont autorisées a produire, sur demande de
I'Administration fiscale, les documents et rapports suivants :

- les contrats ou accords écrits pour la fourniture des services ainsi que les
modifications a ces contrats, reflétant I'accord des différents membres du
groupe multinational liés par les régles d'attribution des revenus tirés de ces
services ;

- la description des catégories de services intragroupes a faible valeur ajoutée
regus ainsi que l'identité de tous les bénéficiaires et de tous les prestataires ;

- les éléments etablissant que chaque catégorie de services répond bien a la
deéfinition des services intragroupes a faible valeur ajoutée ;

- la justification de la prestation de services dans le contexte de l'activité du
groupe d'entreprises, ainsi que la description des avantages réels tirés ou
escomptés de chacune des catégories de services ;

- les documents et calculs relatifs a la détermination du groupe de codts directs
et indirects supportés par I'ensemble des membres du groupe multinational
ayant fourni chaque catégorie de services ;

- les documents et calculs relatifs a la marge appliquée, en particulier une liste
detaillant toutes les catégories de services et les montants des colts

pertinents ; >
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- la description des clés de répartition des colts, appliquées et les éléments
établissant que ces clés produisent des résultats reflétant les avantages recus
ou escomptes, ainsi que la confirmation des marges appliquées ;

- les calculs relatifs a I'application des clés de répartition utilisées.
Il est precisé que les piéces, documents ou rapports ci-dessus visés ne sont pas a
réclamer de fagon systématique et cumulative par les services de contréle, mais
plutét au cas par cas, en tenant compte des informations recherchées et de la
pertinence de chaque document, au regard du cas d'espéce.

Toutes difficultes d'application de la présente note me seront signalées sans délai.

Lo SITATT /
Sie Abou OUATTARA
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